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SUPERWIZJE COACHINGOWE

Anna Walasek - coach ICC



01.NASZA OFERTA: )
SUPERWIZJE INDYWIDUALNE DLA COACHOW

Anna Walasek - coach ICC i tworca Coach4You.pl oferuje
profesjonalne superwizje dla coachdéw, poszukujacych
przewodnika wspierajacego rozwoj osobisty i merytoryczny.

Stworzona przez nas indywidualna platforma wsparcia dla
coacha to idealne rozwigzanie dla kazdego, kto wigze z
coachingiem swojg przysztosc.

Nasz superwizor bedzie do Twojej petnej dyspozycji,
wspierajagc Cie w rozwoju, pozwalajac podnie$¢ zaréwno
jakos¢ Twoich ustug, jak réwniez efektywnosé procesu
coachingowego =z Klientem. Indywidualne superwizje,
bedgce spotkaniem face to face z doswiadczonym coachem,
to rozwigzanie dla poczatkujacych, jak rowniez
praktykujgcych od lat coachow.

Jesli chcesz omdéwi¢ z kims przypadek Klienta, podnies¢
swoje zasoby, zweryfikowac¢ jakos¢ pracy - jestesmy do
Twojej dyspozycji.

Superwizja to rozwigzanie, ktére mozesz wdrozy¢, na
kazdym etapie swojego rozwoju zawodowego. Spotkania z
coachem - superwizorem staja sie dla wielu waznym
miejscem rozwazania szczegdlnie trudnych  sytuacji
coachingowych, przestrzenia do wymiany i analizowania
pomystow i doswiadczen, a takze okazje do konfrontacji z
wtasnym sposobem prowadzenia coachingu.




02. NASZA OFERTA:
SUPERWIZJE GRUPOWE

Nic tak nie stymuluje do dziatania, jak wsparcie grupy.
Superwizja grupowa pozwala coachowi na wymiane doswiadczen,
przemyslen, a takze wspdlne dochodzenie do nowych rozwigzan;
jest takze szansg na rozwdj, poprzez czerpanie z doswiadczenia i
wiedzy catej grupy.

Uczestniczac w superwizji, mozemy odkry¢ takie obszary
witasnego ja, ktére dla nas samych bywajg nieznane. Podczas
superwizji dzielimy sie z innymi fachowcami i praktykami swoimi
watpliwosciami i pomystami, przygladamy sie sposobom pracy,
stuchamy stawianych przez nich pytan, wykorzystywanych
interwencji, a takze skierowanych do nas informacji zwrotnych o
naszej pracy.

Niezwykle istotng korzyscia zawodowa, jaka odnosimy z
superwizji, jest uzyskanie, dzieki ponownej analizie dokonanej z
udziatem innych o0s6b lepszego wgladu w przyczyny
potencjalnych trudnosci pojawiajacych sie w naszej pracy. Dzieki
superwizji mozemy wprowadzac istotne zmiany w sposobach
pracy, a takze dokonywac znaczacych zmian we wtasnym zyciu.

Postugujemy sie takimi metodami jak:

Odgrywanie rol (role playing) z uzyciem kamery video;

Analizy przypadkow dyskutowanych w matych grupach;

Scenki ¢wiczgce umiejetnosci nagrywane na kamere, wspolnie
analizowane;

Korygujace informacje zwrotne od uczestnikdw i trenerdow;




02. NASZA OFERTA:
SUPERWIZJE GRUPOWE - jak pracujemy?

Postugujemy sie takimi metodami jak:

Odgrywanie rol (role playing) z uzyciem kamery video;

Analizy przypadkéw dyskutowanych w matych grupach;

Scenki ¢éwiczace umiejetnosci nagrywane na kamere, wspolnie
analizowane;

Korygujace informacje zwrotne od uczestnikdéw i trenerdw;

W grupie superwizyjnej pracujemy nad indywidualnymi
problemami poszczegdlnych oséb - najczesciej jest to 1 dzien
szkoleniowy. Podczas pracy superwizyjnej uczestnicy maja
mozliwo$¢ pracy nad witasnymi tematami. Naszg dobrg praktyka
jest zebranie z wyprzedzeniem potencjalnych tematow
interesujacych uczestnikow grupy. Sprawdza sie tu nam formutd
ankiety i/lub rozmowy indywidualnej przed spotkaniem.

Grupy superwizyjne, ktore prowadzimy zwykle majg od 4 do 12
0s0b i dzielimy je na:

jednorazowe (spotykajace sie w danym gronie tylko raz)

state (kontrakt z grupg zaktada 4 spotkania w roku - spotkanie
odbywa sie co kwartat - grupa w miare mozliwosci ma
jednorodny sktad).




03. POWINIENES SKORZYSTAC
Z SUPERWIZJI INNEGO COACHA WTEDY, KIEDY

- chcesz zweryfikowac jakosc¢ swojej pracy

- chcesz popracowac nad wtasng postawg i zasobami

- chcesz udoskonali¢ i rozwing¢ swoj warsztat coacha

- chcesz omowic trudny dla Ciebie przypadek Klienta

- masz pytania dotyczace procesu coachingowego

- czujesz, ze robisz sie tendencyjny w pracy

- potrzebujesz wsparcia ze strony coacha-praktyka, ktory
pomoze Ci zdiagnozowac twoje mocne strony oraz obszary, ktére
warto rozwijac

- jestes$ na poczatku swojej drogi, jako coach i chcesz uzyskac
wsparcie

- jestes doswiadczonym coachem i potrzebujesz swiezego
spojrzenia na swojq prace, weryfikacji czy idziesz dobrg droga,
szukasz zrodet inspiracji, nowego podejscia

- zalezy Ci na systemowym podejsciu do zarzadzania Twoim
rozwojem, jako coacha




04. JAKA FUNCKIJE BEDZIE ODGRYWALA
SUPERWIZJA W TWOJEJ PRACY?

Superwizja to wieloptaszczyznowa platforma pracy nad
warsztatem coacha. Spektrum superwizji dotyka zaréwno pracy z
poziomu postawy coacha, jego zasobdw, pozwala poddac¢ analizie
narzedzia stosowane przez coacha oraz sposob, w jaki prowadzi
on proces coachingowy.

Superwizja, ma charakter holistyczny - otacza uwagq coacha,
jako petnie z jego zachowaniami, umiejetnosciami, emocjami,
przekonaniami, wartosciami, celami, z tym wszystkim, kim jest,
co go okresla i determinuje.

Superwizor jest z jednej strony diagnostykiem i lustrem,
z drugiej strony mentorem dzielagcym sie wiasng wiedzg
i doswiadczeniem, trenerem pomagajacym w zdobywaniu
nowych umiejetnosci, zachecajagcym do eksperymentow, a takze
coachem pomagajacym odkry¢é nowe perspektywy, mozliwosci,
wytyczyc cele i stworzy¢ konkretny plan ich osiggniecia.




05. SUPERWIZJA W PRAKTYCE
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05. TWOJ SUPERWIZOR

ANNA WALASEK - Coach ICC, superwizor
ICC, przeprowadzita z Klientami réznych branz
ponad 80 godzin superwizji. Superwizje w parach
prowadzi z coachami superwizorami. Trener
rekomendowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne. Z wyksztatcenia politolog i
doradca zawodowy. Posiada miedzynarodowy
certyfikat Coach’a wydany przez International
Coaching Community Lambent Do Brasil
Certyfikowany Coach ICC (2006), Certyfikowany
Biznes Coach ICC (2009), w trakcie certyfikacji
na pozycje Supervisora ICC w coachingu.
Uczestniczka Pierwszego Studium NVC
Komunikacji bez Przemocy. Master of Art. of NLP.
Wspotpracowata przy utworzeniu Izby coachingu
w Polsce. Tworczyni  Portalu Coach4You.pl
zrzeszajacego wszystkich certyfikowanych
coachow z réznych szkoét. Celem portalu jest tez
propagowanie idei i szkdt coachingu.

KONTAKT:

ANNA WALASAEK
tel. 501 676 815
mail. annawalasek@coach4you.pl
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